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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soenmeden yurdumun Gstiinda titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afalini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cenne nin ugruna olmaz ki feda
Silheda fiskiracak toprag: siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
i llahi, boganip kanh yagim,

Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
helal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk genglii Birinci vaziten, Tirk i, Tk
cumhoriyefin elebet, munataza ve midafaa emekti,

Meveudiyetinin ve istkbelinin yegane temel budur. Bu
femel,Senin,en kiymeflhazinendir, Itibalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin ofacakt. Bir g, tklalve cumhuriyet mildafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye ahimak icin, icinde
bulunacagmvaziyetin imkan ve seraiinl dislinmeyeceksin
Bt imkan v:geraf, ok namilsait b mahiyett tezahir
edebil el v cumburietin kstedecek digmanla
it dinyada emsali g6rilmemis bi gaibiyetin mimessfi
Olabiir. Cebren ve hile e aziz vatamn, bltin keleleri zapt
edlimis, bl fersanelerne girimis, bitin ordulan dagimig
e memleketin her kasesi bifil isgal edilmis olatilir Bitin bu
seraiten daha elim ve dzha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar flet ve dalalef ve hatta
fiyanetiinde bulunabiirer. Hatt bu iktdar sahiplerisahsi
menfagtlein, milstevlerinsiyast emelleriye fevhit edeblirer.
il fakr u 2aruret cinde harep ve bitap dlismis olabilrer,

Ey Torkisibalinn e te, bu vl ve gerat inde
dahi,vaaifen; Tk itklalve cumhuriyetini kurtamakte
Nuhtag;oleugun kudret, damarlanndeki aslkanda, meveutur
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazlig1 da
olduk¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

&

Mehmet UZUN
Okul Muduri



Icindekiler

SUNU S oottt eee e oot e e et e ee oo e et e et e et e e e e et e et e et e et e e e e et e et e e s e et e e e e et e et e et e et e et e et e e e et e et e e e e et et et et e et e et e e e et et et e e e e e e r e et e arrearr e e 3
| (@8 00N D) 01 G 1 09 D) 2 OO S TS TRSRRS 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ......c.ooooi oo oo oo eee oo e e e et et e e e e e et e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeee e e e e e e, 5
BOLUM H:DURUM ANALLZ ..o oo et e ettt e e et et e e et e e e e e oot e et e e e e e e e e et e e e e e e e ee e ee e et e e e e seeeeeeee e e e ees 6
OKULUN KISA T ANITIMI ©vviiei e e e et e e et e et e e e s e et et s e e e ee e e s s e s e s e s s eass e s s e e e s easenseassass e s e s e s ensensensenaeas e s s ensensensenaseaseaserenrensensensrenaenrenrenees 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....vveeevveeeeeeeseeeeseeeesaeeesseeeseessesseeeeseseeeseeeeseeeesaeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e ereeeereeean, 6
TN DY NI N TN 5 17/ (TS SUR RS 13
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZL «vvvuettttiiie et e e ettt e et te s et eesetees st sssstases s sesssases s sesssssee s sessssssessses s treetreesnresesaseesrssssareessreesneeens 16
GELISIM VE SORUN A LAN LA R .ttt ettt ottt e et e et e et e e e e s e e s s s s seese s ss s s s e ssaass s ssssesasssss s resasessssasessesnsesasessesasesasesasesasesaresaresaeesareserenereneeenneenaes 23
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........oco oot oottt e e et e e e et e e e e e e e ee e et e e e e e e ee e et e e e e e e e e e, 26
RN )N 611 L6/ USSR USRS 27
AV VA 0) N1 811 1 6/ RSOOSR 27
TEMEL DEGERLERIMIZ ..o oee oot e e e et e et e e e e e e et e et e et e e e et e et e et e e e e et e et e et e et e e e e et e e e e et e et e eeeeae e et e e s e eeeeeeeeeeae e e areeee e, 27
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER ......oooooe oot eeee oot e e et e e e e e e e e e et e et e e e e e e e e et et e et e e e e e e e e e e e e et e er e e e e ee e e e e aeen, 28
TEMA L EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt e oottt et e e e e et et e et e et e e e e e e et e et e et e e e e et e e e et e e e e ee e et e e ereereeeeeseeereans 298
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ..o oo oot e e et e et e et e e e e aee e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeee e e aeaeaeen, 30
TEMA HE KURUMSAL KAPASITE ..ot et eeee oot e et e e et e e e et e e et e e e e e e e ese e es e et e e e e et e et e e e e et e ete e et e e e e e e s e eeeee e e e e e e e e s e eeeeeeeeeeaeeeeesieeeeen, 35
A2 310) ML 05, Y V2N 55 0% D & 93 D01 0] 1 20 1 DFEUUR TSRS 38

PP PUPRRPPT 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet UZUN Okul Muddri Malik OZTURK Ogretmen
Malik OZTURK Miidiir Yardimcisi Hatice YILMAZ Ogretmen
Sevengiil KARATAS Ogretmen Oznur BAGI Ogretmen
Hiisne GOK Okul Aile Birligi Baskan1 | Birgiil KONAR Ogretmen
Okul Aile Birligi Yo6netim
Uyesi




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayifyonleri Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kahramanmaras ili Dulkadiroglu Ilcesi Istasyon mahallesinde 2018 yilinda 36-72 aylik cocuklara okuloncesi egitim vermek Uzere
Tiirkiye Yardim Sevenler Dernegi tarafindan insa edilipMilli Egitim Bakanligina devredilmistir. Fiziki yapist bakimindan tek katli bir binadan meydana
gelmektedir. Okulumuz 4 dersliklidir. Normal egitim formatinda 4 ogretmenle ve 101 ogrenciyle egitim dgretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KAHRAMANMARAS

Ilgesi: Dulkadiroglu

Adres:

Istasyon Mah.78031Sokak No: 7/A

Dulkadiroglu/ Kahramanmaras

Cografi Konum (link)

https:/ /www.google.com/maps/place/37%C
2%B032'43.5%22N+36 % C2 % B055'41.9%22E/ @
37.545427,36.928303,16z/ data=!4m5!3m4!1s0x0
:0x0!8m2!3d37.5454267!4d36.9283028?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: | 0344 2350697 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 766214@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://turkiyeyardimsevenlerao.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766214 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayisi 7
Kiz 53 Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 48 Ogretmen Sayisi | Erkek 0
Toplam 101 Toplam 4
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 125,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25,25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 40.29,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 300 dk



https://www.google.com/maps/place/37%C2%B032'43.5%22N+36%C2%B055'41.9%22E/@37.545427,36.928303,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.5454267!4d36.9283028?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B032'43.5%22N+36%C2%B055'41.9%22E/@37.545427,36.928303,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.5454267!4d36.9283028?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B032'43.5%22N+36%C2%B055'41.9%22E/@37.545427,36.928303,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.5454267!4d36.9283028?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B032'43.5%22N+36%C2%B055'41.9%22E/@37.545427,36.928303,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.5454267!4d36.9283028?hl=tr-TR

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 2 S) 7




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kitiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 22,5 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2200

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ve cinsiyetlere gore detaylar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5Yas A 15 10 25
5Yas B 13 12 25
5YasE 14 11 25
4Yas D 11 15 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinas1 Sayist 0
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hizi 4 Mbps

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 0 0
2018 4070 4070

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

\ o
OGRETMEN - | MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir .

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz 0-6 yas gruplar1 6grencilere uygulandigi i¢in 6grenciler i¢in anket diizenlenememistir.

13



Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmen Anket sonuglarina gore;

KATILMA DERECESI

A = | AR =

Sira =) = =] = =

No MADDELER <§ E E é <§ e E

s @ = § = e

= = = £

=
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %100 %0 | %0 | %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %80 %10 | %10 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 %0 | %10 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir yesi olarak goraram. %80 %15 | %5 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %20 | %20 | %10 | %0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. %50 %20 | %30 | %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90 %5 | %5 | %0 %0
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %100 %0 | %0 | %0 %0
11 Yérieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. calisanlarla | %100 %0 | %0 | %0 %0

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %60 %20 | %20 | %0 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100 %0 | %0 | %0 %0
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

A = | AR =

Sira = S = & = =

No MADDELER *é = *é & *é g E

s @ = § = e

= = = £

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %100 %0 | %0 | %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanmda 6greniyorum. %100 %0 | %0 | %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %0 %0 | %80 | %20 | %0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. %80 %10 | %10 | %0 %0
5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
6 Okulda yabanci1 kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %100 %0 | %0 | %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip | %60 %20 | %20 | %0 %0

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum. %65 %35 | %0 | %0 %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %25 | %25 | %0 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 %0 | %20 | %0 %0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90 %5 | %5 | %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %10 | %10 | %30 | %0

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsammdan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimi
yapilmustir.

16



Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin gayretli bir sekilde devamsizlik yapmadan 6zverili bir sekilde okulda bulunma arzulari.
Kiz ¢ocuklarmin okullasma oraninin yiiksek olmasi

Calisanlar Kurum aidiyetini hissetmeleri ve bu ¢arkin bir dislisi olmaktan mutluluk duyan bir ¢alisan grubu olmalar1
gucli yonimiz.

Veliler Velilerin kayit zamani ¢ocuklarmni okula génderebilme azmi.

Bina ve Yerleske

Binamiz teknolojik alt yapiya ve genis bir yiizdlgiimiine sahip bir binadwr. Her Ogrencinin rahatlikla
eglenebilecegi okul bahgesi bulunmaktadir.

Donanim Okulumuzda internet alt yapis1 sorunsuz ¢aligmakta
Projeksiyon cihazi ve her sinifta tvimkani: mevcut bir okul.
Bitce Milli egitimin temel giderler i¢in zamaninda sagladigi maddi imkanlar.

Yonetim Suregleri

Yoneticilerimiz bu konuda deneyimli ve akademik donanima sahip bir yapidadir.

Iletisim Siirecleri

Dogru zamanda ve dogru yerde velilerimizle iletigim kurabilen bir sisteme sahip okul durumundayiz.

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun bagli oldugu mahallenin imkanlar1 kisith oldugu i¢in ¢ocuklar yeterince imkana sahip durumunda
olmamaktadirlar.

Calisanlar Yardimc1 personellerimiz  gecici olarak c¢aligmakta olduklar1 icin kadrolu bir hizmetlimiz
bulunmamaktadir.

Veliler Velilerimiz sosyo-ekonomik durumlari ¢ok elverisli durumda degildir.

Bina ve Yerleske

Binamiz imkan agisindan genis ve ferah olmasina ragmen alt yapisinda yer yer problemler

yasanabilmektedir.
Donanim Okulumuz yeni agildig1 i¢in Fatih Projesinden yararlanamamustur.
Bitce Velilerimizin ¢ogu tarim, hayvancilik ve fabrika ig¢ilerinden mevcut oldugu i¢in biitge konusunda yer yer

zorluklar gorulebilmektedir.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde diinyada geligsen biling ve atilan adimlar.
AB Uyum Siireci

Ekonomik [limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiylekomsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarma ve dolayl olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari
Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Sosyolojik Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi
Sosyolojik bakimdan iletisimin rahatlikla saglanabilecegi ve biitiin gelisimlerden haberdar bir yapimin siirekli
gelismesi.

Teknolojik E-Devlet sisteminin gelismesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi
Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmast

Toplumun ve bireyin ihtiyaglarina karsilik veren altyapilar.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiya¢larina uygun gergeklestirilen degisimler
Insan haklar1 konusunda insanhgmn her gecen giin olumlu yonde gelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

Ekolojik

Ekolojik anlamda bolgemiz ulagima elverigli bir bolgede, uygun bir iklime sahip konumdadir.
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Tehditler

Politik

Stirekli degismek zorunda kalan egitim stratejileri
Her alanda uluslararasi rekabette yaganan zorluklar (Krizler vb.)

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarm egitime yansimalar1

Kur fark: ve kiiresellesmekte olan diinyanin herhangi bir gélgesinde meydana gelen degisimlerin tiim diinyay1
etkileme slreci.

Sosyolojik

[letisim ¢aginda olan bir diinyanmn birbirinden kopuk ve bagimsiz yasamaya ¢alisan toplumlar, sosyal hayatin
tehditleri arasinda sayilabilmektedir.

Teknolojik

Teknolojinin siirekli geligserek insanlar1 kendine bagimli hale getirme durumu giinden giine artmakta ve endise
uyandirabilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin tiim bireyleri yeterince kapsayamadigi, kirsal ve kentsel yasant:1 farkliliklarina cevap verememesi en
onemli tehditlerin baginda gelebilmektedir.

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yOniinden bdlgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Ekolojik

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi
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Cevre koruma amagh gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi, gereklerini
yerine getirmemesi
Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykirimiidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim
Gelisim/Sorun Alanlari

o> Okul 6ncesi egitimde okullagma

>

o
%

Zorunlu egitimden erken ayrilma

X/
L X4

Tasimal1 egitim

X/
L X4

Temel egitimden ortadgretime gecis

>

o
%

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

X/
L X4

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

X/
L X4

Hayat boyu 6grenmeye katilim

X/
X4

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

L)
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B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

% Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
% Okul saglig1 ve hijyen

“» Zararh aliskanliklar

< Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

<+ Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygmn egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1

% Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar1 durumu

% Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

% Egitsel degerlendirme ve tanilama

% Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

< Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

< Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
%+ Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi A¢ik dgretim sisteminin niteligi

<+ Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

< Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

% Yabanci dil yeterliligi

¢ Uluslararasi hareketlilik programlarna katilim
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C- Kurumsal KapasiteGelisim/Sorun Alanlar
% Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
% Calisanlarin 6diillendirilmesi

% Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

% Hizmet i¢i egitim kalitesi

% Yabanci dil becerileri

< Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

¢+ Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

% Egitim, ¢caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

%+ Donatim eksiklerinin giderilmesi

¢ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

<+ Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

%+ Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

%+ Okul ve kurumlarmn biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artiriimasi

< Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

<+ Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

% Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi



Uluslararast Fonlarm etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmast
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erigim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

25



Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarmin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmas1

Denetim anlayisindan rehberlik anlayigina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmast
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda &gretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bolgesinde okuloncesi egitimi alaninda egitim almayan tek bir cocuk birakmayana kadar, sevdirerek, sezdirmeden glinboyu egitim yapan oncii bir
kurum haline gelebilmek.

VIZYONUMUZ

Cocuklarm gelisim diizeylerini temel alarak, onlarin yeteneklerinin geligmesini saglayan yaratici ve pozitif diisiinen, toplum bilinci ve

sorumluluklarmin farkinda olan, kiiltiirel degerlere 6nem veren bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Onceligimiz insandur.

2) Karsiliklr giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barigik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 0gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okul bolgemizdeki biitiin gocuklarm okuldncesi egitimini alip ilkokula kazandirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.. Kayit Bolgemizdeki tiim dgrencilerin Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve dgretimin her tur ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarimi artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevc
\o PERFORMANS oo | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019|2020 [2021 [2022 | 2023
- — . 5 5 5 5
PG.11a Kayit bolgesmdekl0 ogrencilerden okula kayit 0675 %80 %90 %95 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
b [Ikokul birinci smif égrencilerinden en az bir yil
PG.1.1. okul Oncesi egitim almig olanlarin  orani | %75 %80 %90 %95 %100 %100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %70 %380 %90 %100
S %40 %60
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %17 %10 %5 %5
.« . %20 %18
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %5 %5 %5 %0
. . %10 %10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin

1.1.2 calismalar yapilacaktr. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylul

113 D§Y?ms1zlﬂ< yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Smif Ogretmenleri Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmnin

1.14 kolaylasitirilmas1  igin  rampa  ve  asansor  eksiklikleri [ Okul Mudiri Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 Ilkoku}a yeni baslayan cocuklarin okul dncesi egitim almalar1 i¢in Okul Oncesi Ogretmeni idareciler | Eyliiliin ilk haftast
gerekli caligmalar yapilacaktir.
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarmm ve kiiciik yerlesim

1.1.6 birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz ve kaliteli egitime | TUm personeller Egitim Ogretim siiresince
erigimleri saglanacaktir
Biitiin okulda devamsizlik ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin | OGRETMENLER e e e

1.1.7 Egitim Ogretim stiresince

tespiti i¢in arastirmalar yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir.

IDARECILER VELILER

30



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 4 4 4 4 6 6

PG.2.1.b Cocuklara siddet ve c¢ocuk istismarmni Onlemeye
N .. 2 4 4 6 6 8
yonelik yapilan etkinlik sayist

PG.2.1.c. Sfl‘ghkh ve de':.rigeh 'beslenme ile ilgili verilen 80 85 90 95 100 105
egitime katilan d8renci sayisi

PG.2.1d Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 80 85 90 95 100 105

PG.2.1.e. Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan | 80 85 90 95 100 105
Ogrenci sayist

PG.2.1.f. Cevre bilincinin artirilmas1 ¢ergevesinde yapilan | 80 85 90 95 100 105
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.0. Cocuklara siddet ve c¢ocuk istismarmni Onlemeye
. 1 .. 1 2 3 4 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayist

PG.2.1.h. Madde bagimliligi ve zararli aligkanlar konusunda

: 1 2 3 4 5 5

yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen | 80 85 90 95 100 105
egitime katilan dgrenci sayisi

PG.2.1.. Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan | 80 85 90 95 100 105
dgrenci sayist

PG.2.1,. Cevre bilincinin artirilmast g¢ergevesinde yapilan | 80 85 90 95 100 105

etkinliklere katilan 6grenci sayist
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmas: ile ilgili ¢aligmalar
hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta Ogrencilerimize de evde egitim
verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e BRANS  OGRETMENLERI |__.. . .
2.1.1. Okuloncesi egitimine katilmayan ¢ocuk kalmamasi iDARECI VE VELILER Egitim Slresince
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif| L . .
2.1.2 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Okul saghgi ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin Dbilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | o L . )
2.1.3 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak [ IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullantmim1 artrmak amaciyla tanitim faaliyetleri SENE BASI MESLEKI]
214 Tiim 6gretmenler

gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.b Okulda goriilen siddet olaylarma karigsan 6grenci 0 0 0 0 0 0

sayisinin genel d§renci sayisina orant
PG.2.2.c. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini onlemeye 4 4 4 4

N o 1 3

yonelik yapilan etkinlik sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Velilerimize anne baba egitimi vermek Tiim 6gretmenler Egitim siiresince
2.2.2 Bireysellestirilmis egitim programi uygulamak Miidiir yardimeist ve 6gretmenler | Egitim yili basi ortasi ve sonunda
2.2.3 Ozel egitim gereksinimli dgrencileri RAM” a yonlendirmek Miidiir yardimcisi ve 6gretmenler | Egitim Siiresince
2.2.4 Dezavantajli 6grencilerimize ev ziyaretleri diizenlemek Tiim 6gretmenler Egitim Siiresince
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Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve c¢ocuk
istismarin1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli &grencilerin yetistirilmesi igin etkili tamlama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini ag1ga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ggretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; ydnetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini geligtirmek.
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Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 P019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 1 2 3 4 4 6

PG.3.2.b (f)gretmen basmna yillik mahalli hizmet i¢i egitim 19 b 2 3 3 3
siiresi (saat) ’ -

PG.3.3.C. Mahalli HIE’ye katilan yonetici, Ogretmen ve 4 3 3 4 5 5
personel sayisi

PG.3.1.D Bagar1 belgesi verilen personel sayisi 0 I 1 1 1 2

PG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 0 D 0 0 0 1

PG.3.11 Odiil alan personel sayisi 0 D 1 0 0 1

PG.3.19 Ucretli 6gretmen sayismin  toplam  Ogretmen 0 ) 0 0 0 0
sayisina orani (%)

PG.3.1.h Norm kadro doluluk orani% 96100 1100 %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.1 Asil yoOnetici sayismin toplam yoOnetici sayisina %100 16100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.3.1.i Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina 06100 D100 %100 %100 %100 %100
orani

PG.3.1. Kadin yonetici sayismim toplam yonetici sayismna 00 %0 %0 %0 %0 %0
orani

PG.3.1.k Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 18 20 22 22 22 22
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Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi igin
giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 5, 30.09.2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 ydnetici
gorev yapmaktadir.

2018 yilt icerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,

Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Y onetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi
1.3.1. icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
az birine katilimi1 saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmi artwrmak amaciyla

1.3.2 kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi ; ; EGITIM SURESINCE
. OKUL IDARESI
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilime1 sayis1 artirilacaktir.
1.3.3 Bagarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

11 genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul ydneticilerinden
birinin katilim1 saglanacak, alman kararlar diger Ogretmenlerin
gelisimine katki  saglamak amaciyla okul/kurumlarin  web OKUL IDARESI
sayfalarinda yayinlanacaktir.

1.3.4 DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planmn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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